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PREAMBULUM

Az AEROPLEX Ko6zép-Eurépai Légijarmii Miiszaki Kozpont Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (tovabbiakban:
Tarsasag) az N7 Holding Nemszeti V'édelmi Ipari Innovdcios Zartkoriien mitkidd Részvénytirsasdg, mint tnlajdonosi joggyakorld dltal
kidolgozott 1/2023. szamu, az ,,ETIKAI és UZLETI MAGATARTASI IRANYELVEKROL” 52616 csoportszinti
utasitasat belsé szabdlyozéi kézé emeli Etikai Kédexének feltilvizsgalata utjan, az alabbiak szerint:

A k6z szolgalata — beleértve a tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal végzett munkat is — 6nmagaban
erkolesi értékkel bir, és egyuttal a specidlis jogallasbdl és feladatkérbol eredéen az atlagosnal magasabb és szigorubb
erkdlesi és hivatasetikai kévetelményeket timaszt az N7 Holding Cégesoporttal és annak valamennyi munkatarsival
szemben.

I.Az Etikai Kodex hatalya és célja

Jelen belsé szabalyz6 a Tarsasag Ugyvezetbie altal torténd hatdlyba helyezés napj4tdl a hatéilyon kiviil helyezésig
alkalmazando. A jelen szabalyzat hatdlya kitetjed a Tidrsasdg valamennyi szervezeti egységére és
munkavallalGjira.

1. Az Etikai Kodex célja, hogy

régzitse a Tarsasig munkatarsaira vonatkozo erkolesi magatartasi szabalyokat,
segitséget nyujtson a munkatarsak szamara ezek betartasihoz,

tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,

védje a Tarsasig munkatirsait a visszaélésekbe val6 bevonasi kisérletektdl, az Onkényes munkaltatdi
intézkedésektdl

® ¢ésamegalapozatlan felelsségre vondstdl.

2. A tarsasig munkatarsai feladataikat Magyarorszag alaptérvényéhez hiien,
®* mindenekelStt a nemzet érdekében,
® 3 koz érdekének elémozditasa irant elkotelezetten,
® dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban felelgsen,
® alegjobb tudasuk szerint szakszeriien,
® ara bizott er6forrasok kezelésében hatékonyan,
® dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen,
® megjelenéstikben és magaviseletikben méltosaggal,
® az ¢rintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul,
® ajog ésaz erkdles szerint is igazsagosan,
® avalés korilmények mérlegelése alapjan méltanyosan,
® 2 kozérdekd célok eszkozeinek megvalasztasiban aranyosan,
® azérintettek jogait és jogos érdekeit védve,
® cmberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elbitéletektSl mentesen,
®  vezet6ik és az dllampolgarok szamara atlathatéan,
°

minden jéhiszem érintettel egytittmiikddve kotelesek ellatni.

3. A tarsasag vezetdia 2. pontban foglaltakon tulmenden kotelesek feladataikat:

a munkatarsaiktdl elvart magatartasban példamutatéan,

feladataik elvégzésében a munkatarsakat tAmogatva,

jogl és moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktdl kovetkezetesen szamon kérve,

vezet6i dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.
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II.SZERVEZETI ERTEKEK

Becsiilet
Az Onbecsiilés és tarsadalmi értékek alapja a tisztesség és a becsiletesség. Ebb6l kovetkezben a Tarsasag minden
munkatarsatol elvarja a szakmai, etikai normak betartasat, a tisztességes életmdd és magatartds és a becsiletesség
megbrzését, szakmai feladatainak lelkiismeretes teljesitését, és a kotelességtudat erdsitését.

Feddhetetlenség
Az erkolesi tisztasag terén a Tarsasag semmilyen formaban nem tdri a korrupciot, csalast és a megvesztegetés barmely
formajat, minden munkatarsatdl elvarja, hogy feladatai ellitasa soran példamutat6 hozzaallassal, meg nem engedett kiilsé
befolyastél mentesen, kizarélag szakmai szempontok szerint, partatlanul jarjon el.

Méltosag, jo hirnév védelme

A sikeres és hosszitavon valamennyi érintett fél érdekeinek megfelelS tizleti és munkatarsi kapesolat, a tartésan pozitiv
kép kialakitdsa és fenntartasa a bizalmon és egymas kdlesonds tiszteletén alapul.

A munkatarsaknak munkahelyiikén és azon kivil is olyan magatartiast kell tanudsitaniuk, ami méltdsagot,
megbizhatdsagot és tekintélyt sugaroz, és erdsiti az N7 Holding Cégcsoport megbecsiilését. Minden munkatars kételes
tiszteletben tartani és sziikség esetén megvédeni masok méltdsagat. A munkatarsaknak a maganéletiikben is sziitkséges
meg0riznilik személyes méltosagukat és tisztességiiket, hogy mélték maradhassanak az N7 Holding Cégcsoport
bizalmara, ezzel is fenntartva a Cégesoport j6 hirnevének megSrzését.

Magasszintili szakmaisag

A Tarsasag hitelességét a magas szinvonald szakmaisag alapozza meg. A vezet6k, a munkatarsak és a partnerek bizalma
ennek folyamatos biztositasaval nyerhet§ el és tarthaté meg. Tarsasagunk eréforrasai rendelkezésre bocsatdsaval
biztositja, hogy a munkatarsak mindenkor a leheté legmagasabb szakmai szinvonalon végezzék munkajukat, hangsulyt
helyez a szaktudas folyamatos fejlesztésére, a munkatarsak szakmai fejlédésének timogatisara. Minden munkatarstol
elvarja tovabba, hogy szakmai ismereteit, készségeit egyéni szinten folyamatosan fejlessze, tevékenységét szakszerten,
kortltekintéen és felelGsségteljesen végezze. Minden munkatars lehetSségeihez mérten térekedjen arra, hogy a munkaja
soran megismetje az iparagi fejlesztések, vjitasok, innovativ megoldasokat és moédszereket és ezek alkalmazasaval névelje
a Tarsasag hatékonysagat.

A hatékony, eredményorientalt munkavégzésnek valamennyi N7 Tagvallalat szimara els6dleges munkaszervezési
alapelvnek kell lennie a Cégesoport elvarasa alapjan. Ennek érdekében a hazai és nemzetkézi iparagi tapasztalatok, a
piacon megjelend innovativ megolddsok, kutatdsi eredmények folyamatos figyelemmel kisérése és a j6 gyakorlatok
implementalasa tulajdonosi alapelvaras.

Egyitittmiikodés
A koz6s célok elérése és a szakmai feladatok elldtisa soran az egylttmikodés és annak adaptiv készsége, az egymast
tamogatd, proaktiv szemlélet és hozzaillas, a kreativ magatartasformak implementalasa, a szinergia lehetSségek
kihasznaldsa mind az N7 Tagvallalatok kéz6tt, mind a munkatarsak egyéni szintjén alapvetd elvaras.
Torekedni kell a munkahelyi kis- és nagykozosség(ek) 1étrehozasara és erdsitésére a munkavégzés hatékonysaganak
névelése céljabol.

Integritas megdrzése
A Tarsasag mikodési folyamatainak rendszerében, és az azt timogatd szervezeti etikai normak, kultara és viselkedési
mintak kialakitisaban, az azokat fejleszté tevékenységek Gsszhangjanak megteremtése soran kiilénds figyelmet kell
forditani a szabalyszerG muikodési feltételrendszer kialakitasara, a vonatkozé jogszabalyoknak, bels6 szabdlyozoknak,
valamint a Tarsasag és a tulajdonosi joggyakorlo altal megfogalmazott elemeknek, célkitizéseknek, értékelemek megfelels
muk6dés biztositasara, tovabba ezzel sszefliggésben visszaélésbejelentd rendszer kialakitasara. A Tarsasag jogszabalyi
eléirdasoknak megteleld visszaélésbejelents rendszert épit ki és mikddtet, els6sorban sajat szervezetén belil.
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A Tarsasag belsé szabalyzatdban (ACE - 1420 Integritaskezelési és bejelentési szabalyzat) megjeldlt csatornakon kiviil a
jelen dokumentum hatalya ald tartozék a speakup@n7hhu e-mail cimen is tehetnek bejelentést. Az ide érkezd
visszacsatolasokat az N7 Holding sajat eljarasrendje szerint, kiilsé bejelentésként kezeli és vizsgalja.

Szervezeti integritast sért6 esemény, igy killondsen a kils6- és belsS visszaélések, szabalytalansagok esetén a Tarsasag
minden munkatarstdl elvarja az azonnali fellépést és intézkedést a jogszerd miikddés helyreallitasa érdekében.

Transzparencia

A Tarsasig az iranyadod jogszabalyoknak megfelelen koteles mikodése szempontjabdl az atlathatésag biztositasara,
ezzel egyltt a nyilvanossag szamara hozzaférést biztositani a k6zérdekd és kézérdekbdl nyilvanos adatokhoz. A Tarsasag
belsé mtkodését ugy kell kialakitani, hogy az mind a tulajdonos, mind a kiils6- és bels6 ellen61z6 szervek felé biztositsa
a szakmai tevékenységek, dontések attekinthet6ségét, a dokumentaltsagot, nyomon kévethetSséget és ellenérizhetSséget.

A Tarsasag koteles biztositani a vonatkozé jogszabalyok alapjan védendé adatok és informaciok titokban tartdsat és
bizalmassagat, ideértve az tuzleti titokkér mellett kiemelten a honvédelmi- és Uzleti szempontbol, valamint
nemzetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvanos adatokat.

Munkahely valtas esetén is tisztességes eljaras

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni més allds, munka vagy tisztség megszerzéséhez. Ha a munkatars mas
munkahelyen valé elhelyezkedésre vonatkozé targyalasokat folytat, errdl tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van
feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné. Abban az esetben, ha egy munkatars jelzi mas munkatars szamara, hogy
miés munkahelyen vald elhelyezkedéste vonatkozo targyalasokat folytat, tartdézkodni kell mindenféle hatrany okozasatdl,
kilénésen elbocsatasanak erre tekintettel valé kezdeményezésétsl, kivéve azokat a feltétlentdl szitkséges jogszer(
biztonsagi intézkedéseket, amelyek az tigyek befolyasmentes intézésének biztositasdhoz szikségesek.

Kézszféran kivili munkahelyen val6 elhelyezkedést kovetéen a munkatars nem hasznalhatja fel és nem hozhatja
nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokaba kerilt bizalmas informaciokat.

Kozsztéran kivili munkahelyen valé elhelyezkedést kévetben is tiszteletben kell tartani a vonatkozé jogszabalyokat,
kilonosen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténé korabbi foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a
munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk korabban irdnyadérelevans szabalyozok értelmezhetS rendelkezéseit.

Munkatarsakra vonatkozé megkiillonboztetés
Maganérdekbdl nem lehet biztositani elényoket, sem kiillonleges elbanast sem az allami szervek, sem a t6bbségi allami
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai szamara.

Méltonak maradni a kdz bizalmara
A munkatarsaknak a munka és a maganélet soran is meg kell 6rizni a méltdsagot és tisztességet, hogy méltdak
maradhassanak a k6z (vezetSk dltal kozvetitett) bizalmara. Hacsak jogi vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magat
kimenteni, nem méltd a kdz bizalmara kiilléndsen az,

* aki kiskord gyermekérdl, vagy raszoruld sziileirdl a téle elvarhaté médon 6nhibajabdl nem gondoskodik,

» aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhaté médon nem tériti meg,

* aki a magyar allam vagy annak szervei, ill. a Tarsasag megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatirsanak
becsiiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt hasznal vagy ilyen
cselekményt kévet el,

* aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatirsanak becsiletének
csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre
kozvetlentil utal6 kifejezést hasznal,

* aki nagy nyilvinossag el6tt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felr6hat6 ittas vagy mas bodult allapotban
botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az éntudatlansagig jut,

» aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kézvetlendl iranyuld
tevékenységet végez,

* aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokdszszerlien a nemiségre valé személyeskedé utalasokkal
vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

» aki szokaszszerlien arra torekszik, hogy mas munkatarsat allandé rettegésben tartson,
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* aki munkahelyén vagy nagy nyilvinossdg el6tt mdssal kapcsolatban nemére, faji hovatartozdsara, eredetére,
bérszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagara,
tethességére vagy apasigara, szexudlis irdnyultsigira, nemi identitisira, életkorara, tarsadalmi szarmazisara,
vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaid6s jellegére, illetve hatarozott idStartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekintettel
becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

* aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

* aki mdst — a munkakori kotelességként, jogszerden alkalmazott kényszer, valamint a jogos védelem esetét ide nem
értve — tettlegesen bantalmaz,

* aki agressziv, masokban fizikai timaddstol val6 félelmet kelté modon viselkedik,

» aki az 6sszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozoé szabalyokat sulyosan megsérti,

» aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes
tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az allami szervek munkatarsaira vonatkozé jogszabalyi és
hivatasetikai kotelezettségekkel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

* aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és sulyosan megsérti a szerz6i jogokat, vagy tudomanyos kutatds
soran tudomanyetikai vétséget kévet el,

* aki 4llami szerv munkatarsanak kézszolgaltatasért vagy mas elényért cserében csuszopénzt vagy halapénzt fizet,
vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat.

* akit blincselekmény miatt jogerSsen elitéltek, a blntetett eléélethez fGz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények hatalya
alatt all,

* akit [r6vid id6n belil tobbszot| szabalysértési tigyben jogerésen elmarasztalnak,

* akivel szemben allami szerv [r&vid id6n belil t&bbszot] szab ki birsagot,

» akinek [tartsan| joger6sen megallapitott adé-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van,

* aki honvédelmi kételességének vagy honvédelmi munkakételezettségének 6nhibajabol nem tesz eleget.

III.ETIKAI ALAPELVEK
1. A Tarsasag, a Tagvallalatok belsd viszonyaiban

A. A munkatarsak megbecsiilése
Tarsasagunk torekszik a jol képzett és elhivatott munkatirsak munkajanak igénybevételére és megtartasara, ennek
érdekében a munkatarsak teljesitményaranyos, magas szintQi anyagi- és erkolcsi megbecsilésére, szakmai fejlodésiik
folyamatos biztositdsara és elémenetelik tamogatiasara. A szinvonalas munkakérilményeket biztosit, és tart fenn
korszerd, egészséges és biztonsagos munkakornyezetet.

B.  Partnerségi viszony - egyenld banasméd elve, a diszkriminaci6 tilalma
A Tarsasag torekszik a munkatarsakkal torténé Gszinte és kétoldald kommunikacié kialakitasara, elutasitja a kézvetlen-
és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden megnyilvanulasi formajat, és ezek ellen hatarozottan fellép.

C. AvezetSk kiemelt felelGssége
A Tarsasag vezetSinek felel6sségi korébe tartozik, hogy

® 6 példaval jarjanak eldl az etikus magatartas és megfelelGség terén;

® aziranyitasuk ala tartoz6é munkatarsakkal megismertessék az Iranyelveket (Az N7 Holding Zrt. és Tagvallalatai
részére kiadott 1/2023. szamu csoportszintd utasitis az ETIKAI és UZLETT MAGATARTASI
IRANYELVEKROL);

® olyan nyilt munkakérnyezetet hozzanak létre, amely a munkatdrsakat arra 6sztonzi, hogy kérdéseikkel és
problémaikkal vezet6jukhoz forduljanak, nem etikus magatartas észlelése esetén azt a kijelolt munkatarsnak
jelezzék, a szitkséges bejelentést megtegyék;
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® mindenkor timogassik az AEROPLEX Kft. stratégiai- és tzleti célkitlizéseinek megvaldsitasat;

e feladatkérikben a szikséges dontéseket hataridében meghozzak vagy azok meghozatalat a hatdskorrel
rendelkez6 szervnél megfelel6 médon kezdeményezzEk, és vallaljanak felel6sséget dontéseikért;

® a munkatarsak képességeineck és szaktudasanak megfelels, hatékony, kiegyensulyozott, aranyos
feladatmegosztast valésitsanak meg.

D. A szellemi tulajdon védelme
A Tiarsasig szellemi vagyona a sikeres mikédés egyik fontos eszkéze. A szellemi tulajdon védelme, gyarapitisa és a
Tarsasag javara torténé felhasznaldsanak biztositdsa valamennyi munkatars feladata és felel6ssége. Szellemi termékek
lehetnek kiléndsen talalmanyok, szabadalmak, védjegyek, ipari formatervezési jogok, domain nevek, szerzsi jogok,
tudomanyos és muszaki tudas, szoftverek, adatbazisok. A Tarsasiag er6forrasainak felhasznalasaval 1étrehozott vagy
beszerzett szellemi tulajdon esetén a lehetd legszélesebb korben szitkséges biztositani, hogy az a Tarsasag tulajdondt
képezze. Harmadik személyek szellemi tulajdonat mindenkor tiszteletben kell tartani.

2. A Tarsasag kiilsg viszonyaiban

A. Tarsadalmi felelGsségvallalas
A Tarsasag fontosnak tartja a tarsadalmi felel6sségvallalas kiilonb6z6 formainak keresését és az aktiv szerepvallaldst. A
Tarsasag tevékenységét az orszag tobb pontjan végezve forditson kiemelt figyelmet a kézvetlen kérnyezetében élékre,
folyamatos, kéles6nos bizalomra épuls parbeszéd kialakitasaval lehet6ség szerint vegyen részt a tevékenysége altal érintett
onkormanyzatok, helyi érintettek mindennapi életében, problémaik megoldasanak elésegitésében. Regionalis szinten
kiemelt figyelmet kell forditani a Tarsasag munkahelyteremté hatdsainak minél nagyobb aranyu, tervszerd kihasznalasara.

B. Kornyezet- és energiatudatos munkavégzés
A Tarsasag elkotelezett az irant, hogy Ovja a regionalis és kozvetlen kornyezetében elhelyezkeds lakossagot,
infrastruktarat és természetes kbzeget. Ehhez kapcsoléddan kiemelten fontos kérdés, hogy minimalizalja a tevékenységei
kapcsan keletkez6 esetleges negativ kdrnyezeti hatasokat. Ennek érdekében Tarsasagunk kérnyezettudatos, figyelemmel
van a kérnyezetvédelmi szempontokra, és 6kologiai laibnyomanak - ésszeri keretek kozotti - minimalizalasara.
Elvart az energiatudatos miikédési elvek bevezetése, a fogyasztas és felhasznalas terén a takarékossag, gazdasigossag és
észszeriség messzemend betartisa és betartatasa.

C. Kapcsolattartas kiils6 szervezetekkel
A Tarsasag a hatdsagi kapcsolattartas, tigyintézés soran felel6sségteljes szakmaisaggal, a jogszabalyok betartisaval, korrekt
és atlathaté médon koteles eljarni, és a hatésagok munkajat elésegiteni, timogatni.
A Tarsasag valamennyi munkatarstdl elvarja, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a megfelel kormanyzati, hatésagi, illetve
tulajdonosi kommunikaciés- és kapcsolattartasi normak kialakitasara, fenntartasara és tovabbfejlesztésére.
A Tarsasag a tulajdonosi joggyakotldjaval szorosan egyiittm(kodik, szakmai kérdésekben intenziv kapcsolatot tart,
részére, rendszeres és naprakész tajékoztatast nydjt a mikodését, gazdalkodasat érinté tgyekrsl.
A Tarsasag arra torekszik, hogy megbizhaté és atlathaté kapcsolatot alakitson ki a kiilsé érintettekkel, tébbek kozott
orszagos- és nemzetkdzi szakmai szervezetek képvisel6ivel és tagjaival.

D. Egyuttmiikodés iizleti partnerekkel
Az tzleti partnerekkel torténd egylittmikodés soran elvaras a kdlesonds tisztelet, a korrektség és partatlansag elvének
megfelel6 magatartas. Térekedni kell a tisztességes és bizalmon alapuld kapcsolat kialakitasara, amelyben a szolgaltatdsok
és ellenszolgaltatasok, illetve az esélyek és kockazatok egymassal kiegyensulyozott viszonyban allnak.
Amennyiben barmely munkatars tudomdsara jut, vagy magas kockazatat latja annak, hogy egy Uzleti partner jogszabalyt
sért, vagy nem tartja be az etikus gazdalkodas, vagy egytittmikodés alapelveit, ezt haladéktalanul jeleznie kell felettesének
a tovabbi sziikséges 1épések meghatarozasa érdekében.
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IV.EGYES ESETEKRE VONATKOZO ETIKAI KOVETELMENYEK

1. A munkavégzéssel sszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valo tartézkodas elve

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas olyan, akar keres6, akar nem keresé tevékenységet, foglalkozast, nem
tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, amely - jogszabalyok, vagy a Tarsasig belsé szabdlyzatai alapjan -
Osszeegyeztethetetlen a Tarsasagnal folytatott munkavégzésével, vagy veszélyezteti annak jogszerd és etikus ellatasat.

Munkavallalé sem munkavégzése soran, sem a szabadidejében nem tanusithat olyan magatartist, amely alkalmas
munkaltatdja, vagy annak tulajdonosa, illetve a Tarsasag j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekeinek, vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére, tekintélyének csorbitasira. A maganélet tiszteletben tartdsa mellett, a munkatarsnak egyéb
bejelentett és engedélyezett jogviszonyaiban is torekednie kell a jelen Iranyelvben megfogalmazott erkélesi normak
érvényre juttatisara.

A Tarsasag elismeri a szocialis médiafeltletek hasznalatinak globalis jelent8ségét és azt, hogy a munkatarsak kézosségi
médiaban valé jelenléte a maganszféraba tartozik. Ugyanakkor kiemelten fontosnak tartja a sziikséges évatossagot ezen
feliletek hasznalata soran. Az N7 Holding Cégcsoporton belilli kommunikacids eljarasrend betartdsa mellett az erre
kifejezetten felhatalmazott Tagvallalati vezetSk kivételével a munkatarsak nem léphetnek fel az N7 Cégcsoport, vagy a
Tagvallalat, ill. a Tarsasig nevében a k6z6sségi médiaban, nem publikalhatnak, nem oszthatnak meg és semmilyen
formiban nem tehetnek kozzé vallalati informacidkat, adatokat.

Nem folytathatnak az tizleti titok korébe tartozé és arra vonatkozé semmiféle kommunikaciét, maganjellegl kozléseik
soran nem hivatkozhatnak sem a Tarsasagra, sem az N7 Holdingra, vagy Tagvallalatra.

A Tarsasag - az alkotmdnyos alapjogok tiszteletben tartisa mellett elvarja, hogy a munkatarsak a jelen Iranyelvekben
megfogalmazott értékekkel 6sszhangban hasznaljak az internetes/média kozosségi oldalakat is.

Az N7 Cégcsoport és valamennyi Tagvallalata, valamint a Tarsasag nevében tilos barmely jellegi politikai aktivitas,

tovabba valamennyi hivatali helyiségében, eszkézeivel tilos a partpolitikai tevékenység folytatasa, vagy abban val6
kézremtikbdés.

2. Tevékenység befolydsmentes végzése

A. Ajandékok adomanyozasa és elfogadasa

Ervényesitendd alapelvek:

® Nem fogadhat6 el és nem is adhat6 olyan ajandék, amely alkalmas az egyéni érdekek elémozditdsara, a Tarsasag,
az N7 Holding Csoport, illetve a partnerek iranti elkotelezettség cs6kkentésére, illetve dontés befolyasolasara, igy
kilénésen a 30.000 Ft értékhatar feletti ajandék (ajandékozoként, illetve ajandékozottként figyelembe véve), illetve
értékhatartol figgetlenil pénz, készpénzt helyettesit6 fizetési eszkdz, vasarlasi-, ajandék- és utazasi utalvany,
valamint értékpapir.

®  Valamennyi munkatars tartézkodjon minden olyan ajandék- kézvetlen vagy mas személy utjan torténd kdzvetett
elfogadasatdl, amely esetében vélelmezhet§ az ajandékozénak a munkatirsnak munkaltatdja részére, vagy

érdekében végzett tevékenységével kapcsolatos befolyasolasra iranyul6 szandéka.

® Tartézkodni kell ajandék kifejezett, vagy rautalé magatartissal, kézvetett vagy kbzvetlen médon térténd kérésétdl.
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®  Széréajandékok, Ugyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot,
elényt, meghivast, szolgaltatast, vagy barmely mas, szamukra, csalddtagjaik, rokonaik, barataik, egyéb kapcsolataik
vagy az altaluk timogatott szervezetek szamara igért el6nyt, amely munkéjukkal vagy munkahelyiikkel barmely
moédon Ssszefiiggésbe hozhato

Széréajandéknak tekintendék a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajaindékozo
szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajaindékozé allamara, szervezetére mas modon utald
ajandékok. A munkéval kapcsolatos rendezvényen kapott szérdéajandékokat, amennyiben azt jellegiik nem zatja
ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran indokolt tarolni és hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintendé elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfelels ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekintendé még a
kalfoldi hivatalos utakon, kilfoldi munkaval kapcsolatban kapott, a hazai vendéglatasi gyakorlatahoz hasonld,
nem lekételezé mértékd ellatas.

® Elfogadhato és adhatd, a szokasos és racionalis mértékd ajandék korébe tartozik kilondsen: Ajandékozoként és
ajandékozottként figyelembe véve alkalmanként legfeljebb 30.000 Ft értékhatarig adott ajandék, illetve az tzleti
utak soran szokdsos munkaebéd, vagy mas ilyen céla étkezés. 30.000 Ft értéket egy Ugyleti éven beliil meghaladé
ajandék akkor fogadhaté el, ha ezt a munkatars irasban a felettes vezetS felé jelzi, és a felettes vezetd engedélyezi
az ajandék megtartasat, vagy dont annak jotékony, illetve kéz6sségi célra torténd felajanlasarol.

® Minden esetben az illetékes teriiletért felel8s felsGvezetd dont az etikailag megfelelS 1épéstdl (pl. az ajandék
visszautasitasa, felajanlas). Az ajandékrdl (lehetSség szerint az atvételt megeléz6en, egyéb esetben) annak atvételét
kévetSen 5 munkanapon belill értesitend§ az illetékes felsGvezetd, aki az ajandékkal kapcsolatos Osszegszerliség
targyaban kétség esetén konzultdl mas, az adott esetben kompetenciaval bird terilet fels6vezetSjével, majd
dontésérsl 5 munkanapon belil tajékoztatja a bejelent6t.

Minden ajindékot (digitilisan) kézpontilag vezetett, (fizikai aldirt példinyt) megfelelési tanicsado dltal orzote
Ajindékregiszterben kell régziteni a kédex 2.sz. melléklete szerint.

B. Felkinalt jogtalan elényok és azok visszautasitasa

Minden munkatars koteles tartézkodni a Tarsasag részére vagy érdekében kifejtett tevékenységére tekintettel jogtalan
elény adasatol, igéretétdl, kérésétdl, illetve jogtalan elény vagy ennck {géretének elfogasatdl, tovabba hatarolédjon el az
olyan személytdl, aki a Tarsasag részére vagy érdekében kifejtett tevékenységére tekintettel ad, igér, kér jogtalan el6nyt.
Elénynek mindsiilhet a vagyoni, a személyes vagy erkolesi jellegi olyan juttatas, elbanas, egyéb koriilmény, melynek
eredményeként akar kézvetlendl, akar kézvetett médon a korabbinal kedvez6bb helyzetbe keriil az érintett személy vagy
ra tekintettel mds személy (pl. hozzatartozoja). Az el6ny fogalmi korébe tartozik az ajandék is! Az elény jogtalansagat az
eset Osszes korilményeinek mérlegelésével kell meghatarozni, azonban amennyiben annak nincs jogi alapja, vagy a
juttathatosag feltételei nem allnak fenn, Ggy a jogtalansag jellemzéen vélelmezhetS. Amennyiben barki jogtalan el6nyt
kisérel meg adni vagy ezt igéri a munkatars részére, ugy a tisztesség kétséget kizard megbrzése érdekében a munkatars az
alabbiakban meghatarozott elveket kételes kovetni:

a. Hatdrozottan visszautasitja a felkinalt jogtalan elényt vagy annak igéretét, azt még bizonyiték szerzése céljabol
sem fogadhatja el.

b. Lehet&ségeihez mérten, személyes biztonsdgat szem el6tt tartva igyekszik azonositani a jogtalan elényt felkinald,
igérd személyt.
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c. A lehet6 legrovidebb ideig érintkezik a tisztességét, személyes integritasat veszélyeztet$ személlyel. A vele vald
hosszabb kapcsolat fenntartasat elkerdli.

d. Igyckszik tandkat vagy egyéb bizonyitasi eszkézt keresni, akik, amelyek alatimaszthatjdk a jogtalan elény
felkinalasat, annak koriilményeit, pl. az esetet érzékelé munkatars, mas személy vagy irat, kamera felvétel.

e. A lehet6 legrévidebb idén belil széban, majd 1 napon belil irdsban értesiti az eseményrdl a kézvetlen felettesét,
valamint a tdrsasagnal erre kijel6lt egyéb személyt.

f.  Azon ugy intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel vagy igértek, a kozvetlen felettes -
indokolt esetben — a Tarsasag masik munkatarsat jelol ki. Amennyiben mas munkavéllal6t nem jellnek ki, azt az
integritasiban veszélyeztetett munkatars irasban is kezdeményezheti.

g. Mas munkatirs kijelolésének hianyiban az integritisaban veszélyeztetett munkatirs a munkajat a rendes
munkamenetnek megfeleléen folytatja, de kulénds figyelmet fordit arra az tgyre, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel vagy igértek, annak érdekében, hogy az adott tiggyel kapcsolatos magatartisa minden
szempontbol timadhatatlan legyen

h. Az egyéb szellemi tevékenységek (pl. el6adasok tartisa, tanulmany irasa) tekintetében is gondosan tgyelni kell
arra, hogy ne kertiljenck elfogadasra a munkatars altal olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivé vagy
felkér6 fél lekotelezettiének tekinthetd.

C. Maisok befolyasanak elkeriilése
Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely
ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nyudjtasara késztesse a munkatarsat. A munkatarsak
nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak Sket.

D. A munkahelyi helyzettel val6 visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan el6nyt, vagy hatranyt okoz6 helyzetet nem lehet teremteni, amely a hivatassal, vagy
munkahellyel 6sszefiiggésbe hozhaté, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

3. Uzleti titok kezelése, belsd adatokkal és informaciokkal t6rténd visszaélés elkeriilése
A Tarsasag munkatarsai foglalkoztatasi jogviszonyuk fennallta alatt és azt kévetSen - az alabbi elvek mentén kételesek
eljarni a munkakor betdltésével Gsszefiiggésben t6rténd adatkezelés soran:

® A tevékenységiik sorin tudomasukra jutott tzleti titkot, a mindenkori tulajdonosi joggyakorlé mikédésére,
annak barmely tagjara, a Tarsasdgra vonatkozé alapvet6 fontossigh adatokat, informacidkat szigordan
bizalmasan kezeljék és 6rizzék meg;

® Az Uzleti partnerektd], szallitoktol kapott adatokat és informacidkat bizalmasan kezeljék, 6rizzék meg, és
kizarélag munkavégzésiikkel 6sszefiiggésben hasznaljdk fel, a Tarsasag és a mindenkori tulajdonosi joggyakorld
tzleti érdekeinek megfelelen;

e Kertljék minden olyan adat és informacio terjesztését, amelyek a Tarsasag Uzleti érdekeivel ellentétesek;

® A tudomasukra jutott adatok, informacidk biztonsagat és bizalmassagat a fentieken tdl is minden kériilmények
kozott Srizzék meg;

®  Mis személy részére kizardlag a vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzati rendelkezések betartasaval térténhet
adat/informacié tovabbitas;
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® A személyes adatok védelme, a titok, mindsitett- és barmely nem nyilvinos adat/informacié megismerése,
kezelése kizardlag a jogszabdlyokban, szabdlyzatokban, vonatkoz6 engedélyekben trbgzitettek mentén, a
feladatellatashoz sztikséges mértékben torténhet;

® Tartézkodni kételesek az adatoknak és informdcidknak az adatkezelés céljaval ellentétes, illetve olyan jelleg
felhasznalasrol, amely sajat, vagy mas részére jogtalan elényszerzést céloz, vagy okozhat;

o Kertlni kotelesek az N7 Holdingrdl, a Tagvallalatrél, a Tarsasagrol, illetve azok partnereirdl térténd olyan
barmilyen adat/informacié tetjesztését, ideérve killondsen azokat, amelyekrd] feltételezhetd, hogy azok tévesek,
vagy sulyosan pontatlanok.

A fentiek alapjan barmely jogsért, vagy iizleti titok, illetve mas védendd adat, informacié megsértését
feltételezd, vagy észlelt tevékenységrdl haladéktalanul tajékoztatast kell nyujtani a kozvetlen felettes részére.

4. Az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozd iranyelvek

Az N7 Holding elvarasa Tagvallalatai felé az érdekkonfliktusokbdl fakadd midkoédési és tizleti kockazatok kezelése és
felszamolasa. Frdekkonfliktusnak tekintendd, ha az egyéni aktivitas, személyes kapcsolatok, illetve érdekek kozvetlen
vagy kozvetett médon befolyasoljdk a munkatars munkateljesitményét, magatartisat munkakéri feladatainak ellatasa
soran, és ez ellenkezik az N7 Holding, a Tarsasag, illetve mds Tagvallalat érdekeivel.

Az érdekkonfliktusok specialis esetét képezi az 6sszeférhetetlenség. Osszeférhetetlenséget eredményez barmely olyan
korilmény, ami alapjan a jogszabalyoknak és a belsé szabélyozasokban foglaltaknak megfelels, elfogulatlan magatartas
valamely okbdl nem elvarhaté a munkatarstol.

A munkatarsak kilonos figyelmet kell forditsanak arra, hogy a Tarsasiggal fenndlld, foglalkoztatisra iranyuld
jogviszonyuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a vonatkozo jogszabalyok, a jelen Iranyelvek, belsé
szabalyzatuk és munkaszerz8désiik szerinti, 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségeiknek. Kerilni kell, hogy a
Ptk. szerinti hozzatartozék vagy parkapcsolatban allok egymassal a munkaviszonyukban hierarchikus kapcsolatban
(kozvetlen ala/folérendeltségi viszonyban) édlljanak, az ilyen helyzet a munkaviszony fennallisa alatt Gsszeférhetetlen
helyzetnek mindsiil, és meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket az Osszeférhetetlen helyzet megsziintetése érdekében.

A cégjegyzési jogosultsiggal rendelkez6 munkavallalok nem {rhatnak ald olyan szerzédéseket, a dontéshozok nem
hozhatnak olyan déntéseket, amelyek sajat személytket érintik, vagy amelyek olyan jogi személlyel jonnek 1étre, amelynek
tulajdonosai vagy amellyel t6bbségi befolyast biztositd jogviszonyban allé jogi személynek tulajdonosai, illetSleg vezetd
tisztségviseldi, feltigyel6bizottsagi tagjai, ide nem értve az N7 Holding Cégcsoportba tartozé, valamint az N7 Holding,
illetve a Tagvallalatok barmilyen mértékd befolyasa, illetve iranyitasa alatt allé vagy érdekeltségébe tartoz6 jogi
személyekben, kézvetlenill e kapesolatra tekintettel betoltott tisztségeket. Bz a korlatozas vonatkozik arra az esetre is, ha
a munkavallal6 a Ptk. szerinti hozzatartozéjaval kétne szerz6dést, vagy a hozzatartozoja all a jogi személlyel a fentickben
felsorolt jogviszonyban.

Jogszabalysértés vagy az etikai kovetelmények sérelme esetére a Téarsasig mind a munkatdrsai, mind a szerz&déses
partnerei és barmely mas kiils6 személy szamdra biztosit lehetéséget bejelentésre. Tarsasagunk garantilja, hogy a
visszaélés gyanuja johiszemuien, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekkel, a jelen Koédex-szel és egyéb belsé tarsasagi
szabalyozokkal Gsszhangban kertll kivizsgalasra, és a bejelentSt a valésagnak megfelelen és johiszemten megtett
bejelentése miatt semmiféle hatrainy nem érheti.
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V.JOGKOVETKEZMENYEK

Etikai vétségnek kell minésiteni a Tarsasag belsé szabalyzataban foglaltakon tilmenden az N7 Holding altal kiadott
szabalyozokban, Iranyelvekben foglalt etikai normdk megsértését is. Etikai vétség gyantja, észlelése esetén a jelen etikai
kédexben kijel6lt testillete, etikai bizottsaga eljarast indit.

Amennyiben a bejelentés kézvetleniil az N7 Holdinghoz érkezett, donthet gy, hogy a bejelentést maga (is) kivizsgalja,
és ha az Ugyben nincs kézvetlen intézkedési jogkore, a vizsgilt tiggyel kapcsolatos allaspontjardl - az eset kérulményeitél
fuggben akar intézkedési javaslatok megfogalmazasaval a Tarsasagot tdjékoztatja. llyen esetben Tarsasigunk koteles
biztositani, hogy a vizsgalathoz sziikséges informaciék az N7 Holding illetékes munkatarsai szdmara rendelkezésre

alljanak, azt haladéktalanul kételes vagyunk részitkre megkiildeni.

VI.Etikai Bizottsag
1. Az Etikai Bizottsag szetvezete

Az esetleges etikai vétség kivizsgaldsa céljabdl a Tarsasagnal Etikai Bizottsag mikodik.

Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai az 1. szamu melléklet szerinti Megbizolevéllel kapnak megbizast a
bizottsagi feladatok ellatasara.

Az Btikai Bizottsagl tagsag megsztnik:

a) a tag munkaviszonyinak megsziinése/megszintetése esetén
b) a hatarozott id6 lejartaval

¢) ataglemondasaval

d) a tag haldlaval

e) a tag etikai elmarasztalasa esetén.

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasinak megsziinése, illetve a tag tartds tavolléte esetén a péttag 1ép a kiesé tag helyére.
Abban az esetben, ha a péttag egy allandé tag megbizatasinak megszinése esetén 1ép annak helyére, megbizatisa
lejaratanak idSpontja a tObbi taggal megegyezik, ebben az esetben a Tarsasdg elsé szamu vezetSje (vezérigazgato,
Ugyvezetd igazgatd) Gj pottagot jelél ki. Ha a pottag egy tag tartds tavolléte miatt 1ép annak helyére, megbizatisa a tag
akadalyoztatasanak idejére sz6l. Tartds tavollétnek mindstl a 30 napot - barmely okbdl - meghaladé tavollét.

2. Az etikai eljaras

Etikai vétség gyandja, észlelése esetén vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast indit.

Etikai vétség: A II. fejezetben, illetve a Tulajdonosi joggyakorlé altal sajat szabalyzataiban rogzitett etikai normak
megsértése.

A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezve lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan az Etikai Bizottsag nem
indit eljarast.

Az Etikai Bizottsag 6sszehfvasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kévets 15 napon belil. Olyan etikai vétség
miatt, amelynek elkévetésétdl szamitva hat honap eltelt, eljaras nem indithatd.

Az Etikai Bizottsig munkajanak adminisztrativ timogatasit az Ugyvezet6 altal kijel6lt munkatars latja el.
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Az eljards meginditasanak vagy elutasitasanak tényérél a bejelentSt értesiteni kell.

Az Etikai Bizottsag ilései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a jegyz&konyvvezets és a meghivottak vehetnek
részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasihoz szikséges dokumentumokba betekinteni, illetve tantkat
meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ala vont munkatars meghallgatasa kotelez8. Az Etikai Bizottsdg tlésein
kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatasa az gy tisztazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziitkséges.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatirozatait szavazds Gtjan, egyszerd tobbséggel
hozza meg. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek tényét koteles az Etikai
Bizottsag elntkének — az elndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak — bejelenteni. Helyére az adott tigy vonatkozasaban
és kivizsgalasanak id6tartamara a pottag 1ép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikai eljaras indul, az Etikai
Bizottsag munkéjdban az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsag iléseirdl jegyz6konyv késziil, amelyet — az eljards egyéb dokumentumaival és a hatarozattal egyutt
—az Ugyvezet6 altal megjeldlt szakteriileten egy évig kell meg6tizni, majd megsemmisiteni.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezardsaként hatirozatot hoz, hatirozatarél 5 napon beliil értesiti a Tarsasag Ugyvezetd
igazgatdjat, a bejelentdt és az érintett(ek)et. Hatarozataban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget megallapitja, vagy az
eljarast lezarja. Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség sulya ezt
indokolja, az Etikai Bizottsig a Tarsasag elsé szamu vezetSje (Ugyvezetd igazgato) felé javaslattal él a munkaltatéi vagy
egyéb intézkedések megtétele céljabdl (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony megsziintetése stb.). Az Etikai Bizottsag
dontése a munkdltatdi jogkor gyakorldjat nem koti.

VII. Zaré6 rendelkezések

1. Felel8sségvallalas

A munkatarsak felel6sek azért, hogy elsajatitsdk az etikai kddex tartalmat, és minden t6lik telhet6t megtegyenek az etikai
kédex betartasa érdekében. Amennyiben valamely tigyben kétség tamadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai kédexbdl
milyen magatartds kovetkezik, tandcsot és segitséget kérhetnek elsé sorban teriiletért felelés felsGvezet6ijiiktdl, tovabba a
HR Igazgat6tdl, vagy az Etikai Bizottsagtél. Gondoskodni kell arrél, hogy az 4j munkatirsak megismerhessék az etikai
kédexben régzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol sziikséges elvarni és szamon kérni az
etikai kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljardst
sziikséges kezdeményezni.
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1. szamu melléklet: Megbizdlevél Etikai Bizottsag elnoke és tagjai részére

Jelen megbizassal megbizom

Név:

AEROPLEX Ko6zép-Eurépai Légijarmi Miiszaki Kozpont Korlatolt Feleldsségti Tarsasdg
1185 Budapest, Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiil6tér

MEGBIZOLEVEL

Beosztas / Munkakor:

a Tarsasag Etikai Bizottsagi elnoki / tagi (alahizandod) feladatok ACE 1200 — Etikai Kédexében foglalt

feladatok ellatasaval.

Kelt: Budapest, ......cc.ccceuueee

A megbizast elfogadom:

Kelt: Budapest, .................

Ugyvezet6 Igazgat

oooooooooooooooooooooooo

Megbizott
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2. szamu melléklet: Ajandékregisztert

A Tarsasag munkavallaléi dltal kapott ajandékok elfogadasardl (elfogadhaté / visszautasitand6 / egyéb kdzfelhasznalas, felajanlas) a munkavallalé teriiletért felelds felsévezetjéSnek kell déntenie az
Etikai Kodexnek megfelel6en.
A dontésekrél a Tarsasag jelen form szerint kdzponti Ajandékregisztert vezet. Az alairt fizikai példanyt a Tarsasag megfelelési tanacsadéja 6rzi.
A Tarsasag altal adott (reprezentaciés ajandékként /pl. iizleti ebéd/ nem értelmezhetd) iizleti ajandékok esetén az ajandékban részesiils aldirasa nem sziikséges.

Nyilvantarto: Megfelelési tanacsad6 Aldiras:

Uzleti ajandékban részesiilék nyilvantartasa

Tajékoztatott felsévezetd

Uzleti ajandékban részesiilé | Ajandékot atvevo személy | Atadas-atvétel Uzleti ajandék targya és neve, ajandék elfogadasa
tarsasag neve neve, beosztasa idépontja (becsiilt) értéke targyaban dontésének

eredménye, alairasa

Ajandékban részesiil6 alairasa




