AEROPLEX Ko6zép-Eurépai Kift.

KEPZESI PROGRAM

KEPZES NEVE: EGYUTTMUKODES-FEJLESZTES



KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

Tl Képzés megnevezése: Egyuttmikédés-fejlesztes
1.2. | Aképzés célja: Célunk, hogy az egyuttm(ikddés fejlesztése altal:

- erfsédjon a kozdsségi szellem,

- megismerjuk egymas erésségeit és az ,egymashoz vezetd
utat”,

- tisztdazédjanak a szerepek és kapcsolatok, képesek legyunk
az egyéni és a csapatban rejlé kompetenciakat a lehetd
leghatékonyabban hasznositani.

1.3. | Aképzés célcsoportja: Minden dolgoz6
1.4. | Aképzés soran megszerezhetd Személyiségtipusok megismerése, beazonositasa és
kompetenciak: kezelésuk lehetéségeinek elsajatitasa. Szervezeten bellli,
csapatok kdzotti konfliktusok hatékonyabb rendezése.
Csapategység kialakitasa, egymas mélyebb megismerése.
Onismeret erésitése.

2. Tervezett képzési id6 és résztvevék

2.1 A képzés braszama: 16 ora

22 Megengedett hianyzas merteke: 10%

23. Résztvevék szama: 2x10f6

24 Napi 6raszam: 8 dra

3. A képzés tananyag egységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:' Oraszama:
8 Csoport 3 6ra
3.2 Csoport kialakulasa és csoportszerepek 5 6ra
33 Ki vagyok én?, Hol vagyok én a csoportban?, Mi az 4 6ra
én szerepem?
34 Mi, mint csapat 4 ¢6ra
4. Tananyagegység’
41. Megnevezése: Csoport
42 Célia: - Csoport fogalmdnak, formdinak, tipusainak megismerése.

- Csoportok létrejottének okai és ezek mélyebb megértése.

L A sorok szama bévithets.
2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szdma a 3. pontban szereplé sorok széménak megfeleléen bévitends.




43. | Megvalositasa soran alkalmazott - Nagycsoportos beszélgetés
képzési modszerek: - Egyéni bemutatkozas
- Egyéni vélemények megfogalmazasa
- Interaktiv prezentacié
44. | Oraszéama: 3 ora
4.1. Tananyagegység®
41.1. | Megnevezeése: Csoport kialakulasa és csoportszerepek
412. | Célja: - Csoportfejlédést szemléltet6 jatékokon keresztil a
csoportdinamika és a csoport erdsségeinek
beazonositasa, fejlesztendd teriileteinek felmérése.
- Csoportfejl6édés szakaszainak megismerése és tudatos
alkalmazdsa.
- A csapat sikeresebb m(ikodési kulcsanak megtalalasa.
- Csoportszerepek megismerése, jellemzG6ik Osszegyd(jtése
és a szerepl6k azonositasa a sajat csapatban.
- Egyéni szerep beazonositasa és értékelése.
4.1.3. | Megvalésitasa soran alkalmazott - Interaktiv prezentacié
képzési modszerek: - Egyéni, paros és csoportos feladatmegoldas
- Sajatélmény feldolgozas
- Video elemzés és kozos feldolgozas
- Kreativ feladatmegoldé gyakorlatok, jatékok
4.14. | Oraszama: 5 6ra

4.2. Tananyagegység*

421. | Megnevezése: Ki vagyok én?, Hol vagyok én a csoportban?, Mi az én szerepem?
422. | Céla: - Onismeret fejlesztése és a sajat szerepek beazonositasa.
- Személyiségtipusok megismerése és jellemzé
tulajdonsdgaik tudatos felismerése.
- Mi az Gt hozzam? - hatékony kozelitési maddok,
nyomogombok megtalalasa az egyénekhez.
- Szeretetnyelvek megismerése és alkalmazasa.
42.3. | Megvalésitasa soran alkalmazott - Interaktiv prezentacid
képzési mbdszerek: - Egyéni, paros csoportos feladatmegoldas
- Sajatéimény feldolgozds
- Szitudcids gyakorlatok
4.24. | Oraszama: 4 6ra

4.3. Tananyagegység®

4.31.

Megnevezése:

Mi, mint csapat

43.2.

Célja:

A csapat jelenlegi miikodésének feltardsa; sikeres
mikodés alapjainak megtaldlasa.

Csapatkohézié eszkozeinek megismerése és gyakorlati
alkalmazasanak elsajatitasa.

3A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 3. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitendé.
4 A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek széma a 3. pontban szereplé sorok szdménak megfeleléen bévitendé.
SA Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 3. pontban szereplé sorok szaméanak megfeleléen bévitendd.




- Csapatmikodést szemléltets jatékos gyakorlatokon
keresztil a valds és hatékony csapatm(ikodés gyakorlasa.

- Az eredményes csapaton beliili kommunikécié kulcsa és
konfliktushelyzetek hatékony kezelése.

- Elismerés kultira meghonositasa.

- Mire vagyunk képesek egyiitt? — csapat erdsségeinek
hangsulyozdasa és szemléltetése.

4.3.3. | Megvalésitasa soran alkalmazott - Interaktiv prezentacio
képzési modszerek: - Egyéni, paros és csoportos feladatmegoldds
- Sajatélmény feldolgozas
- Video elemzés és kozos feldolgozas
- Kreativ feladatmegoldé gyakorlatok, jatékok
- Szituacids gyakorlatok
- Esettanulmanyok
4.34. | Oraszama: 4 éra
5. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa
5.1. A képzésben résztvevt teljesitményét képzés kozben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejlesztd
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositsa,
az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.
A képzés kozbeni fejlesztd értékelés modjai lehetnek:
e interaktiv kapcsolat a résztvevékkel
e szobeli visszakérdezés
e gyakorlati feladatmegoldas
e képzésben résztvevl visszajelzései, beszélgetés, visszacsatolas
e aképzés végén a tréner/oktato altali egyéni és csoportértékelés.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és a tanitasi folyamatokat szolgalja.
5.2 A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolodik: A képzés vége vizsga teljesitésével zarul.
A zar6 vizsgan megszerezheté minésitések:
Megfelelt
Nem felelt meg
A megszerezhet6 mindsitésekhez tartoz6 kévetelményszintek:
o Megfelelt: elért legalabb 51%o0s teljesitmény
e Nem felelt meg: elért 50% vagy az alatti teljesitmény.
6. A képzés zarasa
6.1. | Aképzés elvégzésersl szol6 igazolas TANUSITVANY =
megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
6.2. A képzés elvégzéserol szolo igazolas kiadasanak | A képzés elvégzésérdl tandsitvany kiadasanak

feltételei: feltétele a zarévizsgan ,Megfelelt” mindsités
megszerzése. A hianyzas mértéke nem haladhatja
meg a 3.2 pontban megadott mértéket.




7. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

i

Személyi feltételek:

Felstfoku végzettségl tréner/oktatd, vagy a képzési
program tartalmahoz illeszkedé legalabb 3 éves
szakmai tapasztalattal rendelkez6 tréner/oktato.

2

Személyi feltételek biztositasanak maédja:

Az oktatét a AEROPLEX Kb6zép-Eurépai Kit.
foglalkoztatja munkaszerzédéssel.

7.3.

Targyi feltételek:

Személyes jelenlétet igényl6 képzési rész esetén:
oktatoterem és a hozza kapcsolddo berendezési
targyak: flipchart tabla vagy kivetits, résztvevdi és
oktatéi létszamnak megfeleld asztal, szék.
Személyes jelenlétet nem igényld képzési rész
esetén:

a képzésben résztvevék részérdl: a képzés
elvégzéséhez résztvevodi oldalrdl szilkséges
szamitastechnikai eszk6zok és internetelérés.
Intézmény részérél: a képzeési program
megvalésitasahoz szikséges szamitastechnikai
eszkodzok, internetelérés, a képzési programban
alkalmazott szoftverek;

8.4.

Targyi feltételek biztositasanak maédja:

A képzési helyszinek, oktatdtermek, targyi eszkdzok
meglétét munkaltaté tulajdonjog, hasznalati jog vagy
bérleti jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben résztvevé személyes jeleniétét nem
igényl6 esetben, a képzés elvégzéséhez résztvevéi
oldalrél szukséges szamitastechnikai eszkézoket és
internetelérést a képzésben résztvevé sajat
eszkdzeként biztositja.

8.5.

A képzéshez kapcsolodo egyéb specialis feltételek:

8.6.

A képzéshez kapcsolddd egyéb specialis feltételek
biztositasanak moédja:

A programot jévahagyta:
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