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1. BEVEZETO

Az AEROPLEX Kézép-Eurépai Légijarmi Miiszaki Kézpont Kotlatolt Felel§sségii Tarsasig (tovibbiakban:
Tarsasig) a Kozigazgatasi és Igazsigligyi Minisztérium altal kidolgozott — értékek kovetésére és az értékkovetésbél fakadsd

etikai kovetelményekte vonatkozo — ajanldsat bevezetéként beemeli az alabbiak szerint:

A koz szolgilata — beleértve a tobbségi allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigoknal végzett munkit is — Gnmagaban
erkolesi értékkel bir, de magas erkolesi kovetelményeket is tamaszt az arra vallalkozéval szemben. Ez egyrészt az
altalinosnal szigortbb mércét jelent az altalinos erkélesi kévetelményeknek valé megfelelés tekintetében, mésrészt
azonban olyan hivatisetikai elveknek valé megfelelést is, amelyek csak a kéz szolgalatiban allékra vonatkoznak.

1 Az Etikai Kédex célja, hogy

10gzitse a Tarsasig munkatirsaira vonatkoz6 erkélesi magatartasi szabalyokat,
segitséget nydjtson a munkatirsak szimara ezek betartisihoz,
tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatirsaktél elvarhaté magatartasrél,

védje a Tarsasdg munkatarsait a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektsl, az 6nkényes munkaltat6i

intézkedésektdl és a megalapozatlan felel6sségre vonastol.

2, A tarsasag munkatarsai feladataikat Magyarorszig alaptérvényéhez hiien,

mindenekelétt 2 nemzet érdekében,

U a koz érdekének el6mozditasa irant elkdtelezetten,
° dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyinak tudataban felelsen,
. a legjobb tudasuk szerint szakszertien,
e a 1 bizott eréforrasok kezelésében hatékonyan,
° dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen,
o megjelenésiikben és magaviseletikben méltésaggal,
o az énntettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul,
o a jog és az erkolcs szerint is igazsdgosan,
o a valds kortilmények mérlegelése alapjin méltanyosan,
° a k6zérdek célok eszkozeinek megvilasztisiban aranyosan,
. az érintettek jogait ¢és jogos érdekeit védve,
U emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé el8itéletektsl mentesen,
J vezetSik és az allampolgirok szaimaéra atlathatéan,
° minden j6hiszem érintettel egyiittmiksdve koételesek ellatni.
3. a tarsasag vezetSi a 2. pontban foglaltakon tilmenéen kotelesek feladataikat:
° a munkatarsaiked] elvart magatartisban példamutatéan,
° feladataik elvégzésében a munkatarsakat timogatva,
° jogl és moralis kételességeik teljesitését a munkatirsaktol kdvetkezetesen szamon kérve,
L

vezet6i dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesitent.

A fenti értékekbdl kivetkezd etikai kovetelményeit az 1. szami melléklet tartalmazza.

MAINTENANCE ORGANIZATION EXPOSITION
KARBANTARTO SZERVEZET MUKODESI SZABALYZATA
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2. ETIKAI KOVETELMENYEK

2.1 Avisszaélések bejelentése

Ha egy munkatars jogellenes, hivatasetikival vagy a szakmaisaggal alapvetSen ellenkez, vagy olyan utasitast kap, amely
vissza€léshez vezethet, akkor etre, a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelSen felhivia az utasitas kiad6janak figyelmét. Ha
6 az utasitist viltozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatit — amennyiben etre a munkatarsat jogszabaly kételezi —
irasban kell bejelenteni a kozvetlen felettes felé. Az arra feljogositotté] kapott utasitisokat — ha jogszabély alapjan nem
kell megtagadni azok végrehajtisat, az utasitis adojanak az utasitis jogszerfitlenségére, vagy etikai kodexszel vald
ttkozésére vald figyelmeztetését kovetSen — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy visszaélési
kockazatot jelentSket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatirs azt tapasztalja, hogy egy masik munkatirs megsértette a jogszabalyokban foglalt kévetelményeket,
ezt — amennyiben etre jogszabaly kdtelezi — be kell jelenteni a kozvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijelslt szerv
vagy személy felé.

A munkatirsaknak a tudomisukra jutott biincselekményekre és mis stlyosan jogellenes cselekményekre vonatkozé
bizonyitékokrdl, tényekrdl és gyanikrol — jogszabaly ellenkezé rendelkezése hidanyaban a szolgalati 0t betartasaval,
kézvetlen felettese uitjan — tijékoztatniuk kell az illetékes hatdsagokat, szerveket.

A munkatarsak a jogszabilyokban foglalt bejelentési kdtelezettségetket megfontoltan és felelésen, az érintettek emberi
méltdsigit és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkatirsak a télik telhet6 médon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockizatit jéhiszemten, az etikai
kodexszel és a jogszabilyokkal 6sszhangban a bejelent6 személyt a bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse.

A vezetGk timogatjak munkatirsatkat a visszaélések és kockdzatok johiszemi bejelentésében, kiilsnosen, ha vezetéi
szerepet toltenek be hozzdjuk képest.

2.2 Az elfogulatlansag meg6rzése

Elfogultsdgnak tekintend6 minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar illamszervezeten kiviili
szervezetekhez valé lojalitds akadilyozzdk, vagy akadalyozhatjik a részrehajlis nélkiili, jogszerd, etikus és szakszeri
munkat.

Elfogultsighoz vezetS személyes érdeknek tekintendSk mind a munkatarsak szamara, mind a csaladjukra, rokonaikra,
valamint minden mas hozzitartozéikra, baratatkra és azok hozzitartozéira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1évé személyekre és szervezetekre vonatkozé elény és hatrany.

A munkatirsaknak kiilonosen tartézkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb hozzitartozéik, barataik, azok
hozzitartozéi és politikai, gazdasigi vagy egyéb szovetségeseik a Tirsasiggal, vagy azzal iizlet kapesolatban 1évé
partnereknél torténé alkalmazasanak kijarisatol vagy kikényszeritésétSl.

Ha a munkatars mar felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsigba keriilt vagy keriilhet, akkor
*  alehetS legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi okot,
* igyekszik az elfogultsagi okot elhéritan,
*  haladektalanul tijékoztatja felettes vezetSjét és a szervezetben erre a feladatra kijelolt személyt az 6t érinté
elfogultsagi korulményekrdl,
*  clfogad minden olyan jogszerti vezetSi dontést, amely az elfogultsig kikiiszobolésére iranyul.
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Vezet61 kérésre a munkatirsaknak egyértelmten nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e &ket elfogultsigi kortilmények,
¢s nem tekintik zaklatisnak az erre vonatkoz6 jogszer(i kéréseket és utasitasokat. Uj munkakorbe keriilésilk elétt még az
erre vonatkozé okirat aldirasa elétt megszintetik az esetleg felmerils elfogultsigi korillményeiket.

Ha olyan feladat ellitasival biznak meg egy munkatirsat, amelyben valészintsithetS, hogy személyes érdekei
befolysolhatjak munkija ellatisat, a feladat teljesitésének megkezdése elétt, valamint az ez tigyben jelentSséggel bird
kériilmények viltozasat kovetSen haladéktalanul kételes bejelenti ezt, a feladatot kiosztd személy szamira a kdzvetlen
munkahelyi vezetd egyideji tijékoztatisaval.

2.3 A munkaval 5sszeegyeztethetetlen tevékenységektl valé tartézkodas, dsszeféthetetlenségi szabalyok

A munkatirsaknak kiilonos gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasignal végzett munkajuk teljes id6tartama alatt
maradéktalanul  eleget tegyenek a jogszabilyokban el6irt Ssszeférhetetlenséggel kapcsolatos  bejelentési
kotelezettségeiknek. A vonatkoz6 rendelkezéseket a tarsasig ,,Osszeféthetetlenségi szabalyzata” tartalmazza.

A munkatirsak nem folytathatnak semmilyen mas, akér keresd, akar nem keresd tevékenységet, nem télthetnek be olyan
tisztséget, beosztist, foglalkozast, amely — jogszabalyok vagy a Tarsasag bels szabalyzatai alapjin — 6sszeegyeztethetetlen
a Térsasigban folytatott munkaval, vagy veszélyezteti annak jogszerii és etikus ell4tasat.

A munkén kivili keresé tevékenységrél —a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen — elézetesen tdjékoztatni szitkséges
a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabily, bels6 szabilyzat vagy a munkaszerz6dés eléitja, a munkaleat6i jogkor
gyakorlojat.

Az egyéb szerz6i jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldad4sok tartasa, tanulmany irisa) tekintetében is gondosan
ugyelni kell arra, hogy ne kerilljenek elfogadasra a munkatirs altal olyan felkérések, amelyek alapjin barki is a meghivo
vagy felkérs fél lekotelezettjének tekinthetd.

2.4 Ajandékok elfogadasanak szabalyai

Sz6r6 ajandékok, tgyfeltdl kapott figyelmességi ajindékok, valamint a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szokasos vendéglitas elfogaddsa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt,
meghivast, szolgaltatast vagy barmely mds, szdmukra, csaladtagjaik, rokonaik, barétaik, politikai vagy gazdasigi
szévetségeselk, vagy az 4ltaluk timogatott szervezetek szamara igért elényt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel
barmely médon is Gsszefiiggésbe hozhaté.

Sz616 ajindéknak tekintendbek a valamely rendezvényen val6 részvételre tekintettel kapott, az ajaindékozé szervezet
logéjval, vagy nemzetk6zi kapcsolatokban az ajindékozé allamdra, szervezetére mis moédon utalé ajandékok. A
munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott sz6ré ajandékokat, ha azt jellegitk nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen,
a munkavégzés sorin célszer( hasznositani.

Szokasos vendéglitisnak tekintendd elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott, 2 meghivottak beosztasi szintjének megfelels mértékd ellitis. Szokasos vendéglatisnak tekintendd még a
kilfoldi allami szerv munkatarsatél, vagy barmely kilféldité] hivatalos utakon, kiilfsldi munkaval kapesolatban kapott, a
tarsasag hazai vendéglatisi gyakotlatihoz hasonld, nem lekételezd mértéki ellatis.

2.5 A felkinalt jogtalan el8ny6k visszautasitdsa

Ha barki jogtalan el6nyt igér a munkatirs szamara — tisztessége kétséget kizaré megbrzése érdekében — a kévetkezd
magatartasi elveket kell kdvetni.
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o Vissza kell utasitani a felkinlt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabél sem fogadhaté el
semmi, ami jogtalan.
° Igyekezni kell azonosftani a jogtalan elényt igéré személyt.
o El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az tigy felderitése érdekében sem lehet érintkezni a
feltetlentil szitkségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritist veszélyeztetd személlyel.
° Igyekezni kell tovabbi tandkat keresni a jogtalan elény felkinalasival kapcsolatban, akir munkatarsakat,

akdr mas a kézelben tartézkodd személyeket.

. A lehet6 legrévidebb 1dén belil iktatott irdsos jelentést kell késziteni az eseményrdl, és azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyaniija esetén, jogszabaly eltérs rendelkezése
hianyaban a kézvetlen felettes utjan pedig az illetékes nyomozé hatésighoz.

. A kozvetlen felettest a jogtalan el8ny felajanlasarél valé tudomasszerzést kdvet§en
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése elStt, ha annak elkészitése és
megkiildése késedelemhez vezethetne.

. Kezdeményezni kell, hogy annak az tgynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, lehet6ség szetint mis munkatarsat jeléljenek ki.

° A munkit a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovibb folytatni, de kiilonos figyelmet kell
forditani arra az tgyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott
tggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbél timadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatast vagy mas elényt biztosit szamukra, amelyet nem fogadhatnak el, arrél
alehet6 legrévidebb id6n belil értesiteniiik kell kézvetlen felettesiiket, és a juttatast a lehetd legrévidebb idén belill vissza
kell szolgaltatni annak, akitél szarmazik.

Amennyiben feltételezhet6, hogy a juttatist vagy mas elényt arra tekintettel adtik, hogy a munkatirs munkijic
jogellenesen befolydsoljik, a kézvetlen felettes és az Fitikai Bizottsag elndkének értesitése utin a jogszabalyokban és az
etikai kodexben foglalt el6irdsok szerint kell eljarni.

2.6 Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmass valhat arra, hogy birki fenyegetéssel, vagy barmely
ellenszolgiltatissal, elény igéretével vagy biztositisival, jogtalan elény nyGjtisira késztesse a munkatirsat. Sem
maganéletinkben, sem esetleges politikai jellegti kapcsolataikban a munkatirsak nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely alkalmas lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak Sket.

2.7 A munkahelyi helyzettel valé visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nydjtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel 6sszefiiggésbe hozhatd,
kivéve, ha erre jogszabily felhatalmazast ad.

2.8 A koz és masok adataival val visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden tSlitk telhetSt meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok biztonsiganak és — a kézérdeki
adatok ¢s a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaginak megdrzése érdekében. Mas szémara adatok csak
a vonatkoz6 jogszabalyok és munkahelyi el8irdsok betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre 2 munkatarsnak joga és feladatainak ellitisihoz sziksége van,
és tartdzkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalisatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjesztheték olyan informaciok, amelyekrél okkal feltételezhetSk, hogy azok
tévesek vagy pontatlanok.
Nem tarthat6 vissza kézérdeki vagy kézérdekbd! nyilvanos informacié.




éjfﬁff a MAINTENANCE ORGANIZATION EXPOSITION
Ewbrnum KARBANTARTO SZERVEZET MUKODESI SZABALYZATA

Légijarmi Miszaki Kézpont

ACE 1200 ETIKAI KODEX

Revizio: 00 VALLALATI SZABALYZAT 2. szamt KOTET
Oldalszim: 8 Ervénybe lépés datuma: 2020. jalius 01.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szimira hozzi nem férheté informacidék nem hasznalhatok fel a
munkatirsak sajat anyagi vagy mis haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabilyok szerinti védetté (pl: szigortian titkossa, titkossa, bizalmassi, korlatozott terjesztéstive)
minésitésének eszk6zét csak akkor lehet alkalmazni, ha a kozj6 szempontjabél valamely, a kézpénzek felhasznilisara
vagy a kdzhatalom gyakorlisara vonatkozé informaciok nyilvinossigahoz fiz6d6 érdeknél stlyosabb érdek fiizédik az
adatok bizalmas kezeléséhez, és az a hozzaférhetéség kisebb foku kotlitozasival nem valésithatéd meg.

2.9 A munkahelyi és kozforrasok felels felhasznalasa

A munkatirsak munkaerejének, a kéztulajdonban allé eszkdzoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kézpénzbél
megrendelt szolgaltatisoknak, tovabba a kéltségvetési, valamint egyéb kozosségl céli pénziigyi forrdsoknak hasznos,
hattkony ¢és gazdasigos kezelésére és felhasznalisra killonds gondot szitkséges forditani, kilsndsen, ha azok
felhasznalasiban jelentSs dontési szabadsaggal rendelkezik 2 munkatirs. Ilyen javakat magincélra csak kivételesen
indokolt esetben, azok kirosodésa vagy allomanyanak érdemi csdkkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztostott keretek
kozott, a kozvetlen felettes jovahagyasaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznalat koltségének megtéritése
mellett lehet haszndlni.

Kiilénés gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkézoket, berendezéseket (irbszer, papir, fénymésold,
nyomtato, szamitogep, telefon stb.) magincélra még indokolt és jévahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasznaljak fel a2 munkatarsak.

Az otthoni munkavégzést is szolgild, maginhasznalatot is lehet6vé tevd eszkézok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.)
hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

MunkaidGben tartézkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzéste irinyulé jogviszonyok javira, érdekében
végzett tevékenységektdl.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy — amennyiben ez befolyasolhaté — se
a munkatarsak, se mas, kozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazason, amelynek a koz érdeke szempontjabol vett
szitkségessége ¢s hatékonysiga elzetes, dokumentalt, az 1t koltségéhez képest megfelels mélységti megfontolds alapjin
nem igazolhatd.

A jogszabdlyi eléirasok alapjan szabadon végezhetd tevékenységek (példdul eldadasok tartisa, tanulmany irdsa)
tekintetében a munkakori kbtelességek keretében létrehozott és szabadon végezheté tevékenységek sordn elemeiben vagy
egészében felhasznilhatd szellemi javakért ellenérték nem fogadhaté el Szabadon végezhets tevékenység soran nem
tintethetSk fel sajatként mas munkatirsak dltal el6allitott szellemi javak, és nem hasznalhatdk fel a nyilvanossag vagy
kiils6 kutaték szimdra nem hozzaférhetd informaciék.

2.10Vezetdi szerepben fokozott felelgsségvallalas

A munkatdrsak irdnyitisaért vagy ellenSrzéséért torténd felelosségvillalis esetén ezt a tevékenységet a Tarsasig
célkittizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint hivatisetikai és szakmai kévetelményekkel Osszhangban
kell végezni. Meg kell tenni minden elvirhaté intézkedést, hogy a munkatirsak munkaja e célkitiizéseknek és
kévetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében megelézhetSek legyenek.

A munkatirsak irdnyitasaért vagy ellenSrzéséért torténd felel6sségvillalas esetén minden lehetségest meg kell tenni a
munkatarsak munkajival kapcsolatos szabélytalansagok megel6zése, valamint a felmerills szervezeti integritdsi és
korrupcids kockizatok csokkentése érdekében. Ennek megfelelben kiegyensulyozottan alkalmazni szikséges a
tajekoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanicsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatdsihoz
szilkséges képzések biztositisa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitisa és
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mikodtetése, a személyl kockdzatot jelentd feladatokkal mas munkatirs megbizasa, a vonatkozé szabélyok betartatdsa,
valamint a szabdlysértések kivizsgalisa és szankcionalasa eszkdzeit.

2.11 Munkabhely valtis esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allis, munka vagy tisztség megszerzéséhez. Ha a munkatirs més
munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkoz6 targyalisokat folytat, errél tajékoztatia felettesét, kivéve, ha alapos oka van
feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkatars jelzi mis munkatirs szaméra, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyalisokat
folytat, tartézkodni kell mindenféle hatriny okozasitdl, kilénosen elbocsatisinak erre tekintettel valo
kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil szitkséges jogszerd biztonsigi intézkedéseket, amelyek az tgyek
befolydsmentes intézésének biztositisdhoz szitkségesek.

Kozsztéran kiviili munkahelyen val6 elhelyezkedést kévetSen a munkatirs nem hasznalhatja fel és nem hozhatja
nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokaba keriilt bizalmas informéciokat.

Kozsztéran kivili munkahelyen val6 elhelyezkedést kovetSen is tiszteletben kell tartani a vonatkozé jogszabalyokat,
kiléndsen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténé korabbi foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a
munkatdrsakra, és tovibbra is be kell tartani a rajuk korabban vonatkozé etikai kédexnek a rajuk tovabbra is értelmezheté
rendelkezéseit.

2.12Munkatarsakra vonatkoz6 megkiilonbéztetés

Maganérdekbé] nem lehet biztositani elénycket, sem kiilonleges elbanast sem az allami szervek, sem a tobbségi allami
tulajdonban 4116 gazdasagi tirsasagok jelenlegi, vagy kordbbi munkatarsai szimara.

2.13Mélténak kell maradni a kéz bizalmara

A munkatarsaknak a munka és a maginélet soran is meg kell Stizni a méltdsigot és tisztességet, hogy méltéak
maradhassanak a kéz (vezetSk dltal kozvetitett) bizalmara. Hacsak jogi vagy hivatisetikai indokokkal nem tudja magit
kimenteni, nem mélt6 a kéz bizalmara killondsen az,

* akit blincselekmény miatt jogersen elitéliek, a biintetett eléélethez fiz6d8 hatranyos jogkovetkezmények aloli
mentesiiléséig, de legaldbb egy évig,

e akit [r6vid id6n belill t6bbszor] szabalysértési iigyben jogerdsen elmarasztalnak,

* akivel szemben allami szerv [r6vid idén beliil t6bbszor] szab ki birsagot,

e akinek [tartdsan| jogerésen megallapitott add-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozdsa van,

* aki honvédelmi kotelességénck vagy honvédelmi munkakételezettségének énhibdjabol nem tesz eleget,

* aki kiskori gyermekérdl, vagy riszorulé szileirdl a tSle elvirhaté médon 6nhibajabél nem gondoskodik,

* akiaz iltala barkinek okozott kirt a tSle elvirhaté médon nem tériti meg,

* aki a magyar llam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok birmely munkatirsanak becsiiletének
csorbitdsara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy nyilvanossg elétt hasznal vagy ilyen cselekményt kévet el,

* aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatirsinak becsiletének
csorbitdsira alkalmas val6tlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossig el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre
kézvetleniil utalé kifejezést hasznal,

* aki nagy nyilvinossag el6tt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felrhaté ittas vagy més bédult allapotban
botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagiban az 6ntudatlansagig jut,

¢ aki munkahelyén vagy nagy nyilvinossag elStt a szexuilis vigy kielégitésére vagy felkeltésére kdzvetleniil rinyuld
tevékenységet végez,
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aki munkahelyén masokat szexuilisan zaklat, vagy szokés-szertien a nemiségre val6 személyeskeds utalasokkal vagy
gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

aki szokés-szertien arra térekszik, hogy mas munkatirsat allandé rettegésben tartson,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvinossig elétt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozdsira, eredetére,
bérszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagira, egészségl allapotira,
valldsi vagy vilignézeti meggyézGdésére, politikai véleményére vagy partillisira, csaladi allapotira, anyasagira,
terhességére vagy apasagara, szexualis irdnyultsigira, nemi identitasara, életkorira, tarsadalmi szarmazasara, vagyoni
helyzetére, foglalkoztatisi jogviszonyinak vagy munkavégzéste iranyuld egyéb jogviszonyinak részmunkaidds
jellegére, illetve hatirozott idStartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezed tagsagara tekintettel becsiiletének
csotbitisira alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kévet el,

aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

aki mast — a munkakéri kételességként, jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos védelem esetét ide nem
értve — tettlegesen bantalmaz,

aki agressziv, masokban fizikai timadastdl valé félelmet kelté médon viselkedik,

aki az Gsszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat stlyosan megsért,

aki olyan tirsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabilyokkal vagy az alkotmanyossiggal ellentétes
tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az allami szervek munkatarsaira vonatkozd jogszabaly1 és
hivatasetikai kételezettségekkel Osszeegyeztethetetlen kételezettséget timaszt,

aki egyéni haszonszerzés céliabol szandékosan és stlyosan megsérti a szerzbi jogokat, vagy tudomanyos kutatis
soran tudomanyetikai vétséget kdvet el,

aki dllami szerv munkatarsinak kézszolgaltatasért vagy mas elényért cserében csiiszopénzt vagy hilapénzt fizet,
vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat.

2.14 Feleldsségvallalas

A munkatarsak feleldsek azért, hogy elsajatitsak az etikai kédex tartalmat, és minden t8litk tethetét megtegyenek
az etikal kodex betartdsa érdekében.

Amennyiben valamely tigyben kétségitk timadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai kédexbdl milyen magatartas
kovetkezik, tandcsot és segitséget kérhetnek az Brikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrél, hogy az vj munkatarsak megismerhessék az etikai kédexben rogzitett elveket és
rendelkezéseket. VezetSi szerepben a munkatarsaktél sziikséges elvarni és szamon kérni az etikai kédexben
foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast
sziikséges kezdeményezni.

3.

3.1.1.
3.1.2.

ETIKAI BIZOTTSAG MUKODESE

3.1 Az Etikai Bizottsag szervezete

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljdbél a Tarsasignal Etikai Bizottsag mikodik.

Az Btikai Bizottsag 3 tagbol 4ll. A tagokat a Térsasag els6 szamu vezetdje (iigyvezetd igazgatd) jeloli ki az egyes
szakteriiletek — kiilénosen a jogi szakteriilet és a human/munkaiigyi szakteriilet munkavallaléi koziil, valamint a
szakszervezetek/tizemi tanics altal jelolt munkavallalok kéziil 3 éves idétartamra. Az Etikai Bizottsag egyik tagja
az etikai vétség tirgya szerint érintett szakteriiletrdl kijelslt munkavillalé. A tigyvezeté igazgaté a tagokon kiviil
— a fentiek szerint — egy-egy pottagot is kijelsl.

Az elndk és a tagok Ugyvezetd igazgaté altali kijelélésére vonatkozd Megbizélevél irat-mintajit a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

3.1.3.

Az Etikai Bizottsag elndke a human szaktertiletrS] kijelolt, lehetdleg jogi végzettségti, feddhetetlen munkavallalé.
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3.1.4. Az Eukai Bizottsig elnoke:
a) Osszehivia és vezeti az Ftikai Bizottsag tiléseit
b) figyelemmel kisér1 az Etikai Bizottsig hatirozatainak végrehajtasat
c) évente egyszer frdsban tijékoztatja a Tirsasag elsé szamu vezetéjét (ligyvezetS igazgatd) az Etikai Bizottsig
munkajarél.

3.15. Az Etkai Bizottsig akkor hatirozatképes, ha minden tag jelen van. Hatirozatait szavazds utjan, egyszer(
tobbséggel hozza meg.

3.1.6. Az Ftikai Bizottsigi tagsig megszlnik:

a) a tag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén
b) a hatarozott id6 lejartdval

<) a tag lemondésgval

d) a tag halalaval

e) a tag etikai elmarasztalisa esetén.

3.1.7.  Ha az Etikai Bizottsig barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsin elfogult, ennek tényét kételes az Etikai
Bizottsig elntkének — az elnSk esetében az Etikai Bizottsig tagjainak — bejelenteni. Helyére az adott wgy
vonatkozisiban és kivizsgilisinak idétartamara a pottag Iép. Ha az Etikai Bizottsig barmely tagja ellen etikai
eljaras indul, az Etikai Bizottsig munkajiban az érintett tag nem vehet részt.

3.18. Az Etkai Bizottsigi tag megbizatisnak megszlinése, illetve a tag tartés tavolléte esetén a pottag 1ép a kiess tag
helyére. Ha a pottag a I1. fejezet 6. pontjiban foglaltak szerinti megbizatis megsziinése esetén lép egy tag helyére,
megbizatasa lejiratinak idSpontja a tobbi taggal megegyezik, ebben az esetben a Tarsasig elsé szamu vezetSje
(vezérigazgatd, ligyvezetS igazgatd) Gj pottagot jelsl ki Ha a péttag egy tag tartds tavolléte miatt 1ép a helyére,
megbizatdsa a tag akadilyoztatisinak idejére szol Tartds tavollétnek minésiil a 30 napot - barmely okbél -
meghaladé tavollét.

3.1.9. Az Etkai Bizottsdg munkajinak adminisztrativ taimogatasat a vezérigazgatd/Ugyvezetd igazgatd iltal kijelole
munkatirs litja el.

3.2, Az etikai eljaras

3.2.1.  Edkai vétség: az I fejezetben rogzitett etikai normak megsértése. Etikai vétség gyantja, észlelése esetén vagy
irdsbeli bejelentés alapjin az Etikai Bizottsag eljirast indit. A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezve lehet
eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan az Etikai Bizottsig nem indit eljarast.

3.2.2. Az Etikai Bizottsig 6sszchivasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kovets 15 napon beliil. Olyan
etikai vétség miatt, amelynek elkGvetésétd] szimitva hat honap eltelt, eljaris nem indithaté.

3.2.3. Az eljards meginditdsinak vagy elutasitisinak tényérél a bejelentét értesiteni kell.

3.24. Az edkai eljardst annak meginditisatél szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

3.2.5. Az Edkai Bizottsag tlései nem nyilvinosak, azokon kizarélag a tagok, a jegyzSkényvvezets és a meghivottak
vehetnek részt.

3.2.6.

Az Etikat Bizottsig jogosult az etikai vétség kivizsgilisdhoz szitkséges dokumentumokba betekinteni, illetve
tantkat meghallgatni. Az etikal vétség miatt eljiris ald vont munkatirs meghallgatisa kotelezs. Az Fitikai

Bizottsag tlésein kételesek megjelenni azok, akiknek meghallgatisa az ligy tisztazasa érdekében az Etikai
Bizottsag szerint sziikséges.
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3.27. Az Btkai Bizottsig az eljards lezirdsaként hatirozatot hoz, hatirozatarél 5 napon beldl értesiti a Tarsasig
ligyvezets igazgatojat, a bejelentSt és az érintettet. A hatdrozatban az Etikai Bizottsig az etikai vétséget
megillapitja, vagy az eljirist lezasja.

3.2.8.  Amennyiben az Etikai Bizottsig az etikai vétség elkdvetését megallapitotta, és az etikai vétség stlya ezt indokolja,
az Etkai Bizottsig a Tirsasig elsé szdmt vezetSje (ligyvezetd igazgatd) felé javaslattal él a munkéltat6i vagy
egy¢b mtézkedések megtétele céljibol (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony megszintetése stb.). Az Etikai

Bizottsag dontése a munkaltatot jogkor gyakorléjat nem koti.

Az Bdkai Bizottsag tiléseird] jegyzSkonyv késziil, amelyet — az eljaras egyéb dokumentumaival és a hatirozattal egyiitt —
a vezérigazgatd/Ugyvezetd igazgatd altal megjelslt szakteriileten egy évig kell megérizni, majd megsemmisiteni.

4. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen utasitas hatalya kiterjed a Tarsasagnal foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személyekre.
Az Etikai Kédexet a hatilyba 1épéstdl szamitott 3 év miilva, majd azt kévet§en 5 évenként kell feliilvizsgalni.

5. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Az értékekbdl kévetkezd hivatas etikai kovetelményei
2. szamu melléklet: Megbizélevél Etikai Bizottsag elndke és tagjai részére

3. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. Az értékekbdl kovetkez§ hivatas etikai kvetelményei

11 A Téarsasag valamennyi munkatatsara vonatkozé kévetelmények

HUSEG )

A feladatok Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitése, azaz

* az Alaptdrvényen alapulé hazai és az Alaptérvény alapjin kotelezd eurdpai uniés jogszabalyok betartisa és
betartatasa,

¢ teljes er6vel és a legjobb tudis szerint t6rekvés a jogszabalyok alapjan megvalasztott vagy kinevezett vezetéik 4ltal
kittizott célok megvalésitasira, az altaluk kiadott utasitdsoknak megfelelGen,

¢ az AlaptSrvénnyel nyilvinvaléan ellentétes jogszabaly vagy vezetéi déntés esetén, a jogalkotéi és vezetdi tekintély
tiszteletben tartasa, a rendelkezésre allé valamennyi jogszerti és etikus eszkozzel az illetékesek figyelmének felhivasa
a problémara.

NEMZETI ERDEK
A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz

* akoz érdekénck Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jévébeni tagja érdekeinek ésszességével
azonositasa,

® az egyéni és csoportérdekkel szemben a k6z érdekének elényben részesitése,
® Eurépa javanak szolgilata a koz érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG
A feladatok koz érdekének t6rténé elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz

¢ azonosulas a k6z érdekének elémozditasival, és a vezetSk altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal.

FELELOSSEG
A feladatoknak a déntések, nyilatkozatok és cselekedetek stlyanak tudataban térténé FELELOS teljesitése, azaz

* amunka megfelel§ komolysaggal és odaadissal végzése, tekintettel arra, hogy a munkavégzés masok sotsira jelentds
befolyast gyakorol,

* a dontések és a feladatok ellitisa azok belathaté tirsadalmi, gazdasigi és kornyezeti kévetkezményeinek
tigyelembevételével,

¢ folyamatos térekvés a munka szinvonalanak javitasara.

SZAKSZERUSEG

A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz

® ajogt és morilis kdvetelmények betartisan til a szaktudis megfelelé alkalmazasaért és a kozérdekd célok, a szakma
szabilyainak megfelel6 megval6sitisaért torténd felel6sségvallalas,

* aszakmaiismeretek és tudas folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok dtad4sival a munkatarsak szakmai
fejlédésének tamogatasa,

® aszervezetben felhalmozddott tudas kdzvagyon fontos részének tekintése annak megdrzése, gyarapitisa.

HATEKONYSAG
A feladatok HATEKONY teljesitése az eréforrasok kezelésében, azaz

¢ takarckos binisméd az emberi, tirsadalmi, gazdasigi vagy kornyezeti eréforrissal, amely felhasznildsira a
munkavégzés kézvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,
o torekvés arra, hogy a felhasznalt er6forrasok a kéz érdekében a lehetd legjobban hasznosuljanak.
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TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a déntésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES teliesitése, azaz

* a munkahelyen €s azon kiviil is a vonatkozé jogi és moralis kévetelmények példamutaté médon térténd betartisa
¢ ajogi és moralis kovetelmények megsértSivel szembeni elutasitas,

¢ minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyis al4 keriléshez vezethetne.

>

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz

* a munkahelyen olyan médon torténé oltozkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az erdsitse a munkahely
megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi képességét,

¢ a munkahelyen kiviil is - a szélséségeket keriilve — olyan viselkedés, amely erdsiti az dllami szervekbe és azok
munkatirsaiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése, azaz

® jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelel, tényeken és bizonyitékokon alapulé — személyes, politikai rokon-
vagy ellenszenvek és maginérdektdl fiiggetlen — eljaras,

* a munkahely fel nem hasznilisa politikai vagy egyéb el6nyszerzéste, tartozkodis minden olyan, kiilénésen politikai
tevékenységtSl vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant,

® az érdekkepviseleti vagy tirsadalmi szervezetben vald tevékenység munkahelyi tevékenységtél egyértelmi
elkiilonitése, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben, azonos témaban mas-mas oldalon torténik a szervezet
képviselete,

* olyan tirsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossiggal
ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez csatlakozs tilalma, amely a munkara vonatkozé jogszabalyi
és hivatasetikai kételességekkel Gsszeegyeztethetetlen ktelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG
A feladatoknak a jog és az erkéles szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz

® a jogszabilyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkélesileg is helyes jogalkalmazasnak a
biztositdsa.

MELTANYOSSAG /
A feladatoknak a valés korillmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz

® a jogszabilyok adta keretek kozott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas szerint felmért — valés
koriilményeken, a jozan ész és az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG ,
A feladatoknak a kozérdekd célok eszkozeinek megvilasztisiban ARANYOS teljesitése, azaz

* az Alaptorvénnyel 6sszhangban adott célok megval6sitasa soran olyan eszkézok megvalasztasa, amelyek indokoltak
az adott célok megvaldsitisihoz, de sem a kdz, sem pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy
karokat.

VEDELEM

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz

* az énntettek jogainak tiszteletben tartisa és védelme abban az esetben s, ha azok nehezitik a k6z érdekét szolgald
célok megvaldsitasit,

* akoz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkiil, az érintettek jogos érdekeinek érvényesitésére térekvés.
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ELOITELET-MENTESSEG
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTES teljesitése, azaz

* a személyekkel kapcsolatos magatartis és déntések johiszemd, az érintett cselekedetei alapjan torténé kialakitasa, az
erintettre vagy a csoportjira vonatkoz6 benyomastol és esetleg mar meglévé nézetektSl mentesen,

® cgyenld bandsmadd tantsitisa az tgyfelekkel, munkahelyi kételességek teljesitése sordn a munkatarsakkal, tovabba —
maganjellegii személyes kapcsolatokon kiviil — mindenkivel szemben.

ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezetk és az allampolgarok szimara ATLATHATO médon t6rténé teljesitése, azaz

* a munkavégzés sorin megfelels dokumentiltsdg, a vezetSk szamara a munkavégzés kénnyl attekinthetSsége,
kovethetésége, valamint a munkatarsak szamara a munkavégzés médja a munkdjukat segité mértékben megismerhetd
legyen,

* az allampolgirok részére a munkival kapcsolatos kézérdekl és kozérdekbdl nyilvinos adatokhoz a leheté
legegyszeriibben, ingyenesen és egyenld feltételekkel térténd hozzijuttatisa.

EGYUTTMUKODES )
A feladatoknak minden johiszemd érintettel EGYUTTMUKODVE t61tén6 teljesitése, azaz
* a jogszabidlyok adta lehetGségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmitikodés kialakitisa mas munkatirsakkal és

allami szervekkel, a kézérdek hatékonyabb és eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében — ha a feladat
jellege ezt nem zarja ki — a kézvetleniil érintettekkel egyiittmikodve,

* szakpolitikai, szabilyozasi és program-végrehajtasi dontések elékészitése soran — ha — ha ezt az tigy jellege nem zérja
ki — érdemi parbeszéd folytatasa minden olyan tirsadalmi csoport képviseléivel, amelyekre a munka jelentSs hatassal
lehet,

o feladatellitds soran kilsé munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikicié, déntések, cselekedetek - kivéve ha
az titoktartisi kételezettséget sértene - a szikséges mértékben térténd indokldsa, a felmeriilt szakmai és személyes
konfliktusok konstruktfv rendezésére torténd torekvés.

12 A Tarsasag vezetSire vonatkozo tovabbi kévetelmények

PELDAMUTATAS

Vezet6éi pozicid betoltése esetén a feladatoknak a munkatirsaktdl elvartaknak megfeleléen PELDAMUTATO
teljesitése, azaz

* amunkatarsakkal szemben étvényesitett jogi és morilis kévetelményeknek fokozottabban torténd megfelelés,

* a munkatirsak jogi és morilis kovetelményeknek megfelelé magatartisinak mindennél inkibb személyes
példamutatassal biztositasa,

* vezetGi felelSsségiinkbol fakadd sajitos kotelességek olyan médon teljesitése, hogy az a felelsségvallalas, a

kotelességteljesités €s az emberségesség példija legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem
terhelnek.

TAMOGATAS
Vezet61 pozici6 betéltése esetén a feladatok elvégzésében munkatirsaikat TAMOGATVA teljesitik feladataikat, azaz
* munkatarsait elldtja a hatékony munkavégzéshez szitkséges informacikkal, és vilagos, megvaldsithat6 célokat tilz
ki eléjuk,
* clismeri munkatirsainak teljesitményeit, biztatja Sket teljesitményiik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a
téle telheté mbdon biztositja az ehhez szitkséges feltételeket,

* megvedi munkatirsait minden olyan jogtalan vagy etikitlan timadastél, amely munkéjuk miatt éri Sket.
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SZAMONKERES

VezetSi pozici6 betdltése esetén jogi és morilis kotelességeiket munkatarsaitél kovetkezetesen SZAMON KERVE
teljesiti feladatait, azaz

munkatarsai szimara szoban és irisban is nyilvinvaléva teszi, hogy jogi és moralis kételességeikkel kapesolatban
milyen magatartast var el t6luk,

munkatdrsai jogi €s moralis kételességeiknek valé megfelelését a rendelkezésére all6 jogszerd és etikus eszkézokkel
rendszeresen ellenérzi,

a jogi és morilis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehajlis nélkiil, elvszerien és
kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetdi pozicié betliése esetén feladatait vezet61 déntéseiben SZAKMAT SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesiti, azaz

munkatdrsait érint6 dontéseket kizdrélag szakmai szempontb6l jelentSséggel birs szempontok alapjan hozza meg,
és nem érvényesit politikai vagy 6nkényes szempontokat,

a felettes vezet6i dontéseinek meghozatalit a végrehajthatosag és célra vezetéség biztositisa érdekben szakmai
szempontok képviseletével timogatja,

a felettes vezet1 4ltal kijellt feladatok végrehajtisa és a kitlizétt célok elérése érdekében meghozandé sajit
dontéseiben kizdrélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralisa és
veszélyeztetése nélkul.
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4 2. szamu melléklet: Megbizolevél Etikai Bizottsag elndke és tagjai részére

AFROPLEX Kozep-Eurdpai Legijarmi Milszaki Kézpont Korlatolt Felelosséeh Tarsasae

1185 Budapest. Liszt Ferenc Nemzetkdzi repiilotér
Iktatoszam: ACE-UL'2020.EB....... (2020
MEGBIZOLEVEL

(név, beosztisimunkakor)
Megbizom Ont azzal, hogy a tirsasdgunk stikai bizottsdgaban az alabbi feladatot ellassa

- Etikai Bizottsag elndke

- Etikai Bizottsag tagja
Keérem, hogy feladatat a tarsasdg mindenkor hatdlvos Etikai kodexe alapjan ldssa el
Budapest. ... ..

lgvvezato igazgato

A megbizdlevelet atvettem, a részemre meghatdrozott feladatokat a tdrsasde Etkal kddexe alapjan
magismertem

megbizott
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3. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat

Alulirott, aldirdsommal igazolom, hogy az az aldbbi szabalvzathan foslaltakat megizmertem s

madomdsul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavizzésem soran kiteles vagvok betartant

Etikai kédex Hataly: 2020, julius 01.
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